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Ausfallmanagement der Kita-Boostedt

Liebe Eltern,

mit diesem Informationsschreiben mochten wir lhnen das Ausfallmanagement unserer
Kindertagesstatte erlautern.

Mit den letzten Anderungen des Kita-Gesetzes in Schleswig-Holstein haben wir zum April 2025
dieses System zur groBtmaoglichen Sicherstellung des Betreuungsangebotes fir Ihre Kinder
eingefihrt.

Eine Evaluation des Ausfallmanagements, um es ggf. anpassen zu kénnen ist vorgesehen.
Rickmeldungen zum Ausfallmanagement diirfen Sie also gerne an lhre Elternvertretungen
weiterleiten, die es dann fiir den Evaluationsprozess mit der .

Das Ausfallmanagement ...

e wurde im April 2025 aktiviert.

e wird zum Ende des Kitajahres gemeinsam mit den Vorsitzenden der Elternvertretung
evaluiert.

e wird digital mit der Ampel auf der Pinnwand der Info App bereitgestellt. Montags wird
aktualisiert, nach Moglichkeit bzw. Veranderung der Lage, auch haufiger. Anhand der
Ampel konnen Sie sehen, wie gut die Kita personell aufgestellt ist und welche Angebote
usw. noch moglich sind oder auch nicht.

Zusatzlich hangen an den Gruppenraumtiiren Ampeln, die fir die einzelnen Gruppen
gelten. Diese werden taglich von den Mitarbeitenden aktualisiert und beziehen sich auf
die personelle Situation fiir den jeweiligen Flur.

e st darauf angewiesen, dass Sie lhre Kinder bis morgens um 7 Uhr Gber die Info App
abmelden, um das Personal fiir den jeweiligen Tag zu planen. Bitte beachten Sie, dass Sie
in die Bemerkungen reinschreiben, sollte |hr Kind in die Kita kommen, Sie aber nur das
Mittagessen flir den Tag abmelden méchten.

e befindet sich mit der Kita insgesamt im roten Bereich!

In diesem Fall miissen wir Betreuungseinschrankungen vornehmen. Sie erfahren dies so
friih, wie es uns moglich ist. Leider kénnen auch wir meistens nur kurzfristig reagieren
und nicht im Voraus planen.

Fiir diesen Fall haben wir Kohorten gebildet. Aufgrund eines komplexen Systems, ist es
nicht moglich, dass Sie die Platze innerhalb der Kohorten tauschen. Es gibt eine
Liste/Reihenfolge, damit Sie absehen kénnen, welche Kohorte als nachstes betroffen ist.
Eine Information, in welcher Kohorte |hr Kind ist, erhalten Sie von uns.

Diese Kohorten gelten vorerst bis zum Kita Jahresende, sollten die Gegebenheiten bis
dahin unverandert bleiben, ansonsten passen wir diese ggf. an.

Auch wenn die Mitarbeiter*innen aus lhrer Gruppe anwesend sind, kann es sein, dass lhre
Gruppe betroffen ist und der Kohortenplan zum Einsatz kommt. Damit verhindern wir,
dass ggf. aufgrund von Langzeitausfallen usw., immer die gleiche Gruppe betroffen ist und
wir verteilen die Last moglichst auf alle Gruppen.

e wird angewendet. Dann wird die Kohortenregelung umgesetzt und die Kinder der
betroffenen Kohorten werden durch die Kita vom Mittagessen abgemeldet. Sie miissen
sich darum nicht kimmern.

e bietet noch keine gute Losung fir alle Familien mit Kindern in mehreren Gruppen. In der
Vergangenheit waren diese oft mehrfach betroffen, da abwechselnd Gruppen
geschlossen wurden. Ideen und Vorschldge dirfen Sie gerne an die Elternvertretung
weiterleiten.
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Grundsatzlich haben wir als Trager respektive Leitung die Aufgabe, den Schutz von Kindern in
der Einrichtung gemaR §45 SGB VIII zu gewahrlisten und es obliegt unserer professionellen
und fachlichen Einschatzung, ob und wie lange Mitarbeitende alleine arbeiten kénnen. Wir
tragen nicht nur fir die Kinder, sondern auch unsere Mitarbeitenden die Verantwortung und
nehmen diese sehr ernst. In einem Schreiben des Landes an Kitas, hiel} es dazu: Es muss die
Gesamtlage vor Ort betrachtet werden, insbesondere die Gruppen/Kinder, Altersgruppen,
Anzahl der Mitarbeiter*innen, Forderbedarfe der Kinder, die Rdumlichkeiten usw.

Es ist vielschichtig zu betrachten und vielleicht fir Sie als AuBenstehende nicht immer ganz
nachvollziehbar, warum wir als Leitung Entscheidungen wie treffen, aber seien Sie sicher, wir
treffen sie nach bestem Wissen und Gewissen und immer mit dem Blick auf die gesamte Kita
und die Menschen hier, sowohl kleine als auch groRe.

e Was in welcher Ampelphase moglich ist, entscheiden die Mitarbeiter*innen.

Jede Gruppe ist anders und individuell, ebenso die Kinder und Mitarbeiter*innen. So kann
es sein, dass trotz derselben Ampelphase, in den einzelnen Gruppen, unterschiedliche
Dinge noch moglich sind. Es obliegt den Mitarbeiter*innen, dies aufgrund der aktuellen
Situation zu entscheiden.

e Wir freuen uns auch, von lhnen als Eltern unterstiitzt zu werden und es sind in den
vergangenen Monaten auch viele Ideen entstanden (Bastelangebote, Buffet herrichten,
Wegbegleitungen usw.), wie Sie uns unterstiitzen kdnnen. Sprechen Sie die
Mitarbeiter*innen gerne an, wenn Sie lhre Unterstiitzung anbieten mochten. Bitte
bedenken Sie aber auch, dass auch padagogische Griinde geben kann, warum
Mitarbeiter*innen das ablehnen.

e Bitte unterstiitzen Sie sich als Eltern auch gegenseitig! Wir werden immer wieder
Betreuungseinschrankungen vornehmen miissen und dann ist es hilfreich, wenn Sie such
untereinander absprechen.

e Das Land Schleswig-Holstein sagt ,,Nur eine offene Kita, ist eine gute Kita“. Wir sehen das
kritisch und dieses Ausfallmanagement ist ein Versuch, damit umzugehen. Unsere
Mitarbeiter*innen mdchten gute padagogische Arbeit leisten und Ihren Kindern eine
schone Zeit in unserer Kita ermdoglichen, nicht nur eine offene Kita. Die Zukunft wird
zeigen, wie gut uns das mit immer weniger Personal gelingen kann.

Mit freundlichen GrifRen,
Ihre Bartholomaus-Kirchengemeinde
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Ausfallmanagement Kita Boostedt
Unser Ausfallmanagement besteht aus drei verschiedenen Phasen:

In jeder Gruppe sind zwei Betreuungskrafte (mind. eine vertraute Fachkraft®, Praktikanten und
FSller zahlen nicht)

Alle besonderen Aktivitdaten (Ausflige, Tag der offenen Tir, Schulis, Feste etc.) konnen wie
gewohnt stattfinden

Reguldrer Betrieb

In den Krippen- und Familiengruppen, sowie der Integrationsgruppe sind je zwei
Betreuungskrafte (mind. eine vertraute Fachkraft, Praktikanten und FSJler zahlen nicht)

In den Elementargruppen sind mindestens 1,5 Betreuungskrafte pro Gruppe (mind. eine
vertraute Fachkraft*, Praktikanten und FSller zéhlen nicht). Hierfir schlieBen sich die Gruppen
die nebeneinander liegen zusammen (=Heimatbereiche)

Besondere Aktivitdten und Eingewdhnungen finden je nach Ermessen der Betreuungskrafte statt
oder missen verschoben/abgesagt werden. Hierbei richten wir uns zum Beispiel nach der
Kinderanzahl, der Stimmung und Verfassung der Kinder oder den rdaumlichen Bedingungen

Der Fokus liegt auf der Betreuung und nicht auf Bildungsangeboten

Elterngesprache missen eventuell verschoben werden

Externe Vertretungskrafte der Kita werden angefragt und eingesetzt

Eltern werden ggf. um Unterstiitzung gebeten, z.B. beim herrichten des Frihstlicksbuffets

Es wird in den Heimatbereichen gruppenibergreifend/flurweise gearbeitet

Eingeschrankter Betrieb: aufgrund von Teilzeitkraften und anderen Rahmenbedingungen, kann
es zu Betreuungseinschrankungen in den Randzeiten kommen (Kinder missen z.B. friiher
abgeholt werden)

Eingeschrankter Betrieb: hochstens 3 Tage in Folge/pro Gruppe, fur ab den 4. Tag wird beraten,
ob die Phase Rot beginnt.

ROT

Sind in der Integrationsgruppe, in den Familiengruppen oder den Krippen, nicht ausreichend
vertraute Fachkrafte verfiigbar, prift Leitung ob es zu Betreuungseinschrankungen,
Kohortenregelung oder GruppenschlieBungen kommt. Eine Liste, in welcher Reihenfolge
vorgegangen wird, liegt vor

Mitarbeiter*innen in den Elementargruppen arbeiten nicht langer als drei Tage am Stiick alleine.
Wir behalten uns vor, die Kohortenregelung auch ab dem ersten Tag einzusetzen, unter
Beriicksichtigung der aktuellen Situation

Wenn 3 der 4 vertrauten Betreuungskrafte im Heimatbereich fehlen, greift die Kohorten
Regelung dort, auch wenn der Heimatbereich laut Liste nicht dran gewesen ware

Externe Vertretungskrafte der Kita werden angefragt und bei Verfiigbarkeit eingesetzt, ebenso
wird gepriift, ob Zeitarbeitsfirmen eingesetzt werden kbnnen

* Vertraute Fachkraft: kennt die Kinder und die Ablaufe in der Gruppe
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